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ZASTO DA RICO TRAINING CENTRE osnovan 2006. godine kao regionalni
PROGRAMI centar i dugogodisnji trening institut IRU Akademije, danas je:
RICO TRAINING BT L Ly . LT
CENTRA BUDU kod nadleznih ministarstava kao:
VAS IZBOR?

o Javno priznati organizator Registrovano
Zahvaljujuci obukama RICO aktivnosti (JPOA) obavlja pravno lice za

TRAINING CENTRA, polaznici

nadograduju prethodnaisticu o STRUENO OSPOSOBLJAVANJE e POSLOVE VESTAGENJA

nova znanja sto im pomaze e STRUCNO USAVRSAVANJE e POSLOVE ZAPOSLJAVANJA
u laksem i brzem zaposlenju.

MISIJA kojoj smo posveceni je razvoj novih disciplina, Sledimo koncept CELOZIVOTNOG UCENJA i ujedno

modernih i kvalitetnih programa, koji se konstantno doprinosimo ostvarivanju ciljeva obrazovanja odraslih u

prilagodavaju promenama na trzi$tu uz primenu najnovijih Republici Srhiji:

standarda, a koji su u funkciji nadogradnje znanja, vestina i

sposobnosti nasih polaznika. ® poboljsanje obrazovne strukture i ve¢e moguénosti

zaposljavanja

Pouzdan smo oslonac PRAVNIM i FIZICKIM LICIMA kroz ® stvaranje osnove za drustveno-ekonomski razvoj

viSegodisSnje profesionalno iskustvo, saradujuci sa velikim Republike Srbije

brojem privrednih subjekata i UNAPREDUJUCI njihovo ® podizanje kvaliteta Zivota-licnog i porodi¢nog, kao i

POSLOVANJE kroz: socijalnog okruzenja

® Povecanje bezbednosti, smanjenje troskova i vodenje @ integracija u evropski drustveni i ekonomski prostor
aktivne brige o zastiti Zivotne sredine. uvazavanjem evropskih okvira obrazovanja

JEDINSTVENI PROGRAMI RICO TRAINING CENTRA

® Programi RICO TRAINING CENTRA se odlikuju W
visokim stepenom fleksibilnosti i prilagodljivosti .
razli¢itim zanimanjima i nivoima obrazovanja, Sto ih €ini
jedinstvenim i omogucava, kako poslodavcima tako i
pojedincima, da dostignu optimalni nivo stru¢nosti za
obavljanje odredenog zanimanja.

® Svakom polazniku pristupamo odgovorno i savesno,
shodno Cinjenici da programi stru¢nog obrazovanja
predstavljaju visokokvalitetan obrazovni proces i
vr§imo transfer ste¢enih znanja u privredu i drustvo.

® PROGRAMI SPECIJALISTICKIH OBUKA koji spadaju u
kategoriju neformalnog obrazovanja odraslih, namenjeni
su svima koji su delimi¢no ili potpuno zavrsili formalno EFEKTI OBUKA ZA POLAZNIKE:
obrazovanje (osnovnu ili srednju $kolu u trogodisnjem

ili Cetvorogodisnjem trajanju), a koji Zele da unaprede ©® PODIZANJE NIVOA ZNANJA KROZ DOPUNJAVANJE |
svoje vestine ili da se, putem ovog vida neformalnog STICANJE POTPUNO NOVIH ZNANJA

obrazovanja, PREKVALIFIKUJU ili pak DOKVALIFIKUJU

¢ime utiru put ka lakSem i brzem zaposljavanju. @ USAVRSAVANJE PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA
® Po odslusanim obukama i uspesno polozenom © UNAPREDENJE ORGANIZACIONIH

zavrsnom testu, polaznik stice JAVNU ISPRAVU | PROFESIONALNIH SPOSOBNOSTI

(sertifikat, diplomu). To je dokument koji garantuje

stru¢nost i kompetentnost izvrSioca posla, koji je ® DOSTIZANJE OPTIMALNOG NIVOA STRUCNOSTI
posebno vazan poslodavcima jer se na taj nacin Stite ZA OBAVLJANJE ODREDENOG ZANIMANJA

od eventualnih Steta i time zloupotreba od strane

zaposlenih. © LAKSE | BRZE ZAPOSLJAVANJE
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LICENCIRANI INSTRUKTORI, DOKAZANI U SVOJIM OBLASTIMA

Polaznicima RICO ® Na$ Centar za obrazovanje Cine opremom za izvodenje odgovarajucih
visokoobrazovani kadrovi, licencirani programa.
TRAINING CENTRA instruktori iz oblasti saobracaja,
je omoguéeno, da bezbednosti, marketinga, finansija, ® RICO TRAINING CENTRE, akreditovan
o prava i drugih, kao i kadrovi licencirani Centar za obrazovanje odraslih,
obuku usvajaju u razligitim oblastima poslovanja, kao afirmisan je u Sirokom opsegu
od proverenihi Sto su: zastita od pozara, bezbednost usluga koje pruza, a koje imaju za cilj
. ) i zdravlje na radu, vanredne situacije, podrzavanje procesa obrazovanja
visokoobrazovanih informaticki i tehnicki rizici. i kontinuiranog usavr$avanja kao
kadrova. Nasi predavaéi sustinske vodilje, u raznovrsnim
) L . ® Raspolazemo prostornim i vidovima poput obuka i seminara,
su licencirani instruktori tehni¢kim resursima — moderno istrazivacko-razvojnog procesa,
iz oblasti saobrac’aja, opremljenim uc¢ionicama koje svojim pruzanja strucnih, konsultantskih usluga
. . funkcionalnostima podrzavaju i i kao kruna — ostvarivanje licnog razvoja
bezbednosti, marketinga, unapreduju aktivnost korisnika nasih pojedinca i unapredenje poslovanja
finansija, prava... usluga, kao i savremenom tehnickom privrednih subjekata.

SEKTORI RICO TRAINING CENTRA

RICO TRAINING CENTRE, uz veliku posveéenost, odgovornost,
profesionalnost u pruzanju svojih kompleksnih, a sveobuhvatnih
i stru¢nih usluga u okviru odgovarajucih delatnosti, sa uspehom
ispunjava svoju misiju jos od samog osnivanja, kroz sledec¢e
sektore:

MOGUCNOST
POHADANIA
ONLINE
OBUKA

i

0SPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIE

Il STRUCNE, KONSULTANTSKE
USLUGE | PRAUNA POMOC

Il SELEKCJA | REGRUTACIJA KADROVA
| POSREDOVANIE U ZAPOSLIAVANIU

IV PROJEKTI, STRRTEGLIE, ISTRAZIVANIA | RAZVO) |
U SOFTVERII OPREMA |
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JPOA - CENTAR ZA OBRAZOVANLE OBRAZOVANJE (JPOA), STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

OBRAZOVANIE (JPOA),

STRUGNO 0SPOSOBLIAVANIE

1 USAVRSAUANIE

Organizujemo procese
ucenja odraslih u
svojstvu neformalnog
obrazovanja, koji se
ostvaruju na osnovu
posebnih programa radi
sticanja znanja, vestina,
sposobnosti i stavova
usmerenih prema
glavnom cilju - licnom

i socijalnom razvoju.

SPECIALISTICKE

OBUKE | SEMINARI 5

SAOBRAGAJ OBUKA ZA STICANJE CPC KVALIFIKACIJE © BEZBEDNA | EKO VOZNJA
MOZE BITI ORGANIZOVANA KAO: ZA VOZACE PUTNICKIH |

® Lice koje organizuje
i odgovorno je za

1

KOMERCIJALNIH VOZILA

. Osnovna obuka u trajanju od 280 nastavnih

poslove prevoza putnika C¢asova — za vozaca koji ima manje od © BEZBEDAN UTOVARI
i tereta trogodisnjeg srednjeg obrazovanja. OBEZBEDENJE TERETA
® Vozac u drumskom
prevozu putnika i tereta 2. Osnovna ubrzana obuka u trajanju od ® PROPISI 0 VREMENU VOZNJE
® Vozac motornih vozila 140 nastavnih ¢asova — za vozaca koji | ODMORA POSADE VOZILA |
® Vozac za vozilau je stekao najmanje srednje trogodisnje UPOTREBA TAHOGRAFA
drumskom transportu obrazovanije bilo kog obrazovnog profila. U DRUMSKOM PREVOZU
opasne robe — ADR
® Savetnik za bezbednost 3. Dodatna obuka - za vozaca koji je ® RAD NA TACHOSPEED SOFTVERU
u transportu opasne stekao pocetni CPC za prevoz tereta,
robe u drumskom (ADR) a zeli da obavlja i prevoz putnika. © TRENING TRENERA
i Zeleznickom (RID) U OBLASTI SAOBRACAJA
saobracaju 4. Periodi¢na obuka u trajanju - Lice koje organizuje i odgovorno je za
® Rukovalac u transportu od 35 nastavnih ¢asova tokom pet godina poslove prevoza putnika i tereta
opasne robe - za obnovu kvalifikacione kartice. - Vozac u drumskom prevozu putnika i

NPAKTUYHA
HACTABA

tereta

- Rukovalac u transportu opasne robe

- Savetnik za bezbednost u transportu
opasne robe u drumskom (ADR) i
zeleznickom (RID) saobracaju

- Bezbedna i EKO voznja za vozace

- Bezbedan utovar i obezbedenje
tereta

- Propisi o vremenu voznje i odmora
posade vozila i upotreba tahografa u
drumskom prevozu

©® LITERATURA

— Za sve programe obuka, za
sticanje/obnavljanje licence CPC -
sertifikata o stru¢noj kompetentnosti
profesionalnih vozaca:

el - Pocetna obuka

Acryenm : - Periodi¢na obuka

e - Prakti¢na obuka

v - Dodatna obuka

- Prekr$aji i kazne
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OBRAZOVANJE (JPOA), STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

GRADEVINARSTVO
GRADEVINSKI | DRVNO -
PRERADIVACKI RADOVI
® Zidar

® Armirac

® Tesar

® Monter suve gradnje

® Gipsar

® Stolar

® Keramicar

® Moler

® Moler — farbar

® Moler- fasader

GRADEVINSKA MEHANIZACIJA
| UNUTRASNJI TRANSPORT

® Rukovalac rovokopacem

® Rukovalac bagerom

® Rukovalac buldoZzerom

® Rukovalac grejderom

® Rukovalac valjkom

® Rukovalac grajferom

® Rukovalac utovarivatem

® Rukovalac kranskom dizalicom
® Rukovalac mosnom dizalicom
® Rukovalac autodizalicom

® Rukovalac viljuskarom

® Serviser liftova i pokretnih traka
® Instalater liftova i pokretnih traka

MASINSTVO | OBRADA METALA

® Masinski tehnicar

® Tehnicar masinske energetike

® Brodomasinski tehnicar

® Bravar

® Gradevinski bravar

® Masinbravar

® Zavarivac (Varilac)

® ZavarivacC postupkom gasnog
zavarivanja

® Zavarivac¢ postupkom ru¢nog
elektrolu¢nog zavarivanja
(obloZzenom elektrodom)

® Zavarivanje topljivom elektrodnom
Zicom u zastiti gasa (MAG/MIG
postupak)

® Zavarivanje netopljivom elektrodom
u zastiti inertnog gasa
(TIG postupak)
® Mehanicar grejne i rashladne tehnike
® Vodoinstalater
® Rukovalac parnih kotlova
® Monter

ELEKTROTEHNIKA

® Elekrotehniéar energetike

® Elektromonter mreza i postrojenja
® Elektroinstalater

® Elektricar

® Serviser ve$ masina

® Serviser elektri¢nih Sporeta

® Serviser bojlera

® Serviser usisivaca

® Serviser malih ku¢nih aparata
® Autoelektricar

® Automehanicar

BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

® Primena mera bezbednosti i zdravlja
na radu pri rukovanju parnim kotlom

® Razvoj i ocuvanje bezbednih i
zdravih radnih uslova pri rukovanju
gradevinskom mehanizacijom

® Primena preventivnih mera
bezbednosti i zdravlja na radu pri
rukovaniju viljuskarom

® Primena mera bezbednosti i zdravlja
na radu pri instaliranju i servisiranju
liftova i pokretnih traka

EKONOMILIA, PRAVO
ADMINISTRACLIA

® Ekonomski tehnicar

® Tehnicar obezbedenja

® Finansijski tehnicar

® Prodavac (trgovac)

® Prodavac mesSovite robe
® Magacioner

® Kasir

® Vodenje poslovnih knjiga
® Poslovni sekretar

® Daktilografija

R |V WW. riCcOCentre.com

IDRAVSTVO | SOCIJALNA ZASTITA

NEGA STARIH | NEMOCNIH LICA
® Gerontodomadica
® Negovateljica starih lica

NEGA | LEPOTA

® Kozmeticar — esteticar

® Sminker

® Kozmeticar — struénjak za
depilaciju

® KozmetiCar — strucnjak za
nadogradnju i ukrasavanje noktiju

® Kozmeticar — strucnjak za manikir i
pedikir

LIENE USLUGE

® Maser

® Muski frizer

® Zenski frizer

® Krojenje i Sivenje

PRERADA HRANE

® Pekar

® Mesar

® Izradivac peciva

® |zradivacC sladoleda

UGOSTITELISTVO

® Konobar

® Sanker

® Kuvar

® Rostilj majstor

® Servirka (serviranje pic¢a, napitaka,
predjelaijela)

SKOLA STRANIH JEZIKA

® Engleski jezik — svi nivoi
® Nemacki jezik — svi nivoi
® Francuski jezik — svi nivoi
@ ltalijanski jezik — svi nivoi

SKOLA RAGUNARA
® Osnovni kurs

® Poslovni kurs

® Specijalisticki kurs

ZNANJE CINI RAZLIKU © 5
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JPOA - GENTAR 74 OBRAZOVANLJE STRUCNE, KONSULTANTSKE USLUGE | PRAVNA POMOC

STRUCGNE, KONSULTANTSKE
USLUGE | PRAVNA POMOC

Strucne, konsultantske usluge,
pravnu pomoc¢ kao i sve
programe obuka, uz adekvatnu
literaturu i pripadajucéu
tehnicku opremu, realizujemo
kako u nasem sedistu u
Beogradu u ulici Arcibalda
Rajsa 27, tako i u okviru nasih
PARTNERSKIH CENTARA
sirom Republike Srbije, Bosne
i Hercegovine i Crne Gore u
zavisnosti od potreba i zahteva
nasih klijenata.

ZASTO DA USLUGE RICO TRAINING CENTRA BUDU VAS IZBOR?

Sa klijentima gradimo STRUCNE, ® Usluge procene vrednosti ® Konsultantske usluge
partnerski odnos, koji treba KONSULTANTSKE vozila i radnih masina radi za implementaciju
da rezultira adekvatnim USLUGE | PRAVNA POMOC uskladivanja vrednosti integrisanog menadzment
upravljanjem rizicima imovine sistema prema zahtevima
u okviru svih poslovnih ® Usluge unapredenja ® Usluge pravne pomodi ISO standarda (39001-
procesa. organizacije poslovanja pri vodenju sudskih i Sistem upravljanja
Gradimo sistem i preventivhe mere u upravnih postupaka bezbednoscéu drumskog
unapredenih organizacionih cilju smanjenja troskova, iz oblasti saobracaja, saobracaja)
i profesionalnih sposobnosti povecanja bezbednosti i transporta i bezbednosti ® Usluge iz oblasti zastite od
kadrova, omogu¢avamo zastite zivotne sredine za domace i ino klijente pozara
podizanje nivoa znanja i ® Usluzno vodenje na teritoriji Srbije i BiH ® Usluge iz oblasti
usavr$avanje profesionalnih evidencije radnog vremena  ® Usluge izrade bezbednosti i zdravlja na
kompetencija, sa ciljiem da Clana posade vozila unutrasnjih akata radu
se obezbedi kontinuirana i ® Usluge savetnika za pravnih lica
sinhronizovana organizacija bezbednost u transportu ® Usluge medijacije za USLUZNO VODENJE
rada, kontrolisano pracenje opasne robe vansudsko reSavanje EVIDENCIJE RADNOG
procesa rada i racionalnije ® Strucne usluge iz oblasti sporova VREMENA CLANA POSADE
koriS¢enje sredstava i saobracaja- revizija, ® Konsultantske usluge iz VOZILA
resursa. nadzor i projekti na nivou oblasti osiguranja

lokalne samouprave ® Usluge procene rizika ® PRIKUPLJANJE
KAKO DO UNAPREDENOG ® Usluge vestacenja, u zastiti imovine i lica, potrebnih podataka za
POSLOVANJA?! procene vrednosti vozila i privatnog obezbedenja EVIDENCIJU sa nosaca

Stete iz oblasti saobracaja, i vanredne situacije- podataka /taho listiéi sa
® KONSULTANTSKE transporta i bezbednosti bezbednosni konsalting analognog tahografa,

USLUGE za unapredenje
poslovanja su skup
aktivnosti, koje su nastale
kao rezultat intenzivnog
dugogodisnjeg rada sa
velikim brojem privrednih
subjekata.

® EFEKTI koji se postizu
su: UNAPREDENJE
poslovanja privrednog
subjekta, POVECANJE
bezbednosti i smanjenje
troSkova poslovanja i
ZASTITA Zivotne sredine.

ddd digitalni fajlovi,
potvrda o aktivnosti
vozacaisl./

® SKENIRANJE taho listi¢a
/listica sa analognog
tahografa/

©® OBRADA | ANALIZA listi¢a
sa analognog tahografa

® PREUZIMANJE podataka
sa kartice vozaca -
obrada ddd digitalnih
fajlova

® EVIDENCIJA radnog
vremena vozaca

® IZVESTAJ

6 © ZNANJE CINI RAZLIKU



STRUCNE, KONSULTANTSKE USLUGE | PRAVNA POMOC

www.ricocentre.com

POSLOVI VESTACENJA U OBLASTI DRUMSKOG SAOBRACAJA

PRIMENA | UPOTREBA DIGITALNOG | ANALOGNOG
TAHOGRAFA, PROPISI 0 VREMENU VOZNJE

I ODMORA VOZACA | VOZILA U DRUMSKOM SAOBRACAJU
| TRANSPORT OPASNOG TERETA

® Ocitavanje i tumacenje zapisa sa taholisti¢a analognog
tahografa i ispisa digitalnog i analognog tahografa

® VesStacenje tehnicke ispravnosti uredaja

® Savetovanje i konsultacije prilikom postupka

kontrole vozaca i vozila

® Procena Stete i vrednosti na vozilima
® Saobracajno - tehnicko vestacenje - procena odgovornosti

® Komisijska vestacenja

® Odbrana vestacenja, nalaza i misljenja, po zahtevu ili pozivu suda

® Konsultantske usluge u oblasti veStacenja

MEDIJACIJA: POSREDOVANJE U VANSUDSKOM RESAVANJU SPOROVA

Postupak medijacije
omogucuje

ustedu vremena i

novca, jer se izbegavaju
dugotrajni, skupi i
neprijatni sudski sporovi.

STA JE MEDIJACIJA?

Oblik mirnog reSavanja
sporova izmedu dve ili vise
strana, uz pomoc neutralne
trece strane, medijatora.
Kao dobrovoljan proces,
medijacija se sprovodi samo
ukoliko se strane saglase.
Uz pomo¢ medijatora,
strane u sukobu dolaze

do zajednicki prihvatljivog
reSenja.

® Postupak medijacije je
prilagoden interesima
stranaka.

® |zjave i svoje predloge u
postupku medijacije za
reSenje spora stranke
daju neformalno.

® Same stranke odluéuju o
onome §to Ce raspraviti
u postupku medijacije,
kao i o onome $to ¢e se
dogovoriti.

® Prednost medijacije je
u tome Sto omoguéava
strankama da razreSe
sve sporne odnose, a ne

ZNANJE CINI RAZLIKU « 7
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samo onaj sporni odnos u
konkretnom predmetu koji
se iznosi na medijaciju.

KAKO TECE POSTUPAK
MEDIJACIJE?

® Stranke u sporu pred
neutralnim medijatorom
iznose u razgovoru
nastalu problematiku koja
se reSava putem razlicitih
obostranih predloga kako
da se na najpravicniji
nacin resi sporna
situacija na obostrano
zadovoljstvo.

® Medijacija se
okoncava postignutim
SPORAZUMOM koji
ima snagu vansudskog
poravnanja, ali moze na
zahtev stranaka, da ima i
snagu izvréne isprave.

® Ukoliko stranke svoj
spor ne reSe u postupku
medijacije, uvek se moze
voditi sudski postupak
s tim da se sve $to je
preduzeto i izneto u
toku medijacije ne moze
koristiti u sudskom
postupku.

KOME JE MEDIJACIJA
DOSTUPNA?

® Svim gradanima,
privrednim drustvima,
korporacijama,
preduzetnicima,
osiguravajuc¢im ku¢ama,
bankama i finansijskim
institucijama,
zdravstvenim i
obrazovnim ustanovama,
drzavnim organimai
lokalnoj samoupravi,
javnim preduzecéima,

komorama, sindikatima i
udruzenjima.

U KOJIM OBLASTIMA
JE MEDIJACIJA
MOGUCA?

® Opsti gradanski,
imovinsko pravni sporovi

® Sporovi iz oblasti zastite
potrosSaca

® Privredni sporovi

® Sporovi u lokalnoj
zajednici

® Upravni sporovi

® Radni sporovi, mobing

® Diskriminacija

ZASTO DA MEDIJACIJA
BUDE VAS IZBOR?

® Ostvaruje se usteda
vremena jer se izbegavaju
dugotrajni, skupi i
neprijatni sudski sporovi,

@ Ostvaruje se znatna
uSteda troskova;
Angazovanje advokata
u ovom postupku nije
potrebno; TroSkovi
posredovanja odreduju se
prema Tarifi o nagradama
i naknadama u postupku
posredovanja,

® Postupak nudi
fleksibilnost,
poverljivost, i ostvaruje
se bolja komunikacija i
ravnopravnost.
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STRUCNE, KONSULTANTSKE USLUGE | PRAVNA POMOC

PROCENE RIZIKA
U ZASTITI

LICA, IMOVINE

| POSLOVANJA

| BEZBEDNOSNI
KONSALTING

U oblasti PRIVATNOG OBEZBEDENJA

® Procena rizika u zastiti lica, imovine i
poslovanja

® Plan postupanja sa rizicima

® Plan obezbedenja

® Plan sistema tehnicke zastite

® Skica izvedenog stanja sistema
tehnicke zastite

BEZBEDNOSNI KONSALTING

® Upravljanje krizama iz oblasti
privatne bezbednosti

® Krizni PR i Obuka kriznog
menadzmenta

® GDPR

® Baza podataka

® Specijalizovana edukacija / obuke i
treninzi u prepoznavanju i postupanju
u slucajevima nasilni¢kog,
imovinskog, privrednog i drugih
pojavnih oblika kriminaliteta

® |zrada interne dokumentacije

® Evaluacije kvaliteta isporucenih
usluga drugih pravnih lica iz oblasti
poslova privatne bezbednosti,
kontrolom primene ugovorenih
procesa/poslova kod klijenta

U oblasti VANREDNIH SITUACIJA
® Procena rizika od katastrofa
® Plan zastite i spasavanja

® Plan smanjenja rizika od katastrofa
® Eksterni plan zastite od velikog udesa
® Plan zastite od saobracajnih nezgoda

ZASTITA OD POZARA

Kontrola:

@ Svih vrsta mobilnih uredaja
za gasenje pozara

® Instalacija unutrasnje i spoljasnje
hidrantske mreze za gasenje poZzara

@ Instalacija za automatsku
detekciju i dojavu pozara

® Svih vrsta instalacija
za gasenje pozara

® |nstalacija protivpani¢ne rasvete

PROJEKTOVANJA

I NORMATIVNA AKTA

® Glavni projekat zastite od pozara

® Plan zastite od pozara

® Projekat stabilnih sistema
za gasenje pozara

® Projekat stabilnih sistema
za dojavu pozara

® Program obuke

® Pravila zastite od pozara

® Plan evakuacije

ISPITIVANJA | MERENJA

® Merenje otpora gromobranske
instalacije

® Merenje otpora elektroinstalacije
niskog napona

® Merenje statickog elektriciteta

® Snimanje termovizijskom
kamerom sklopova u
elektrorazvodnim ormanima

® Pregled i popravka
sistema uzemljenja

® Vizuelna kontrola
uredaja u Ex zastiti

PRODAJA | UGRADNJA OPREME

® Protivpozarnih aparata svih tipova

@ Hidrantske opreme (vatrogasnih
creva, hidrantskih ormana,
hidrantske armature, itd.)

® Opreme za izvodenje sistema
dojave pozara

® Opreme za izvodenje
sistema gasenja pozara

® Svih vrsta znakova obavestavanja
i upozorenja u standardnim
dimenzijama i dimenzijama
prema zahtevu
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SELEKCIJA | REGRUTACIJA KADROVA | POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

www.ricocentre.com

SELEKCIJA | REGRUTACIJA KADROVA

SA VISE | POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU
ZNANJA O
& ico Training Centre, Vas saveznik ka postizanju planiranih ciljeva,
LAKSE DO u posebnom postupku vrsi procenu znanja, vestina, sposobnosti i
CILJA stavova stecenih obrazovanjem, Zivotnim ili radnim iskustvom

e vrsi profesionalnu orijentaciju i karijerno savetovanje
e obavlja ulogu posrednika u zapoSljavanju za poznatog poslodavca.

POSLOVI ZAPOSLJAVANJA

@ SELEKCIJA | DODATNO OBUCAVANJE po zahtevu ® PROFESIONALNA ORIJENTACIJA kao analiza licnih
poslodavca, omogucavaju da zainteresovani poslodavac sklonosti i potencijala kandidata u odnosu na realne
obezbedi priliv novih, kvalifikovanih radnika uz delimi¢no mogucnosti u okviru obrazovanja, zaposljavanja i
ili potpuno finansiranje obuka, a radnik ima obavezu profesionalnog razvoja.
da odredeni period bude radno angazovan kod tog
poslodavca. ® KARIJERNO SAVETOVANJE nudi pomoc¢na znanja i

vestine za kretanje kroz svet rada i zaposljavanja, ali i

® POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU kao struéni razli¢ite oblike obrazovanja (formalnog i neformalnog).
odabir kandidata od strane naseg savetnika i upuéivanje
kandidata koji ispunjavaju sve unapred postavljene ® OBAVESTAVANJE o moguénostima i uslovima
kriterijume na traZzenu poziciju u odredenu organizaciju. zaposljavanja.

® PROFESIONALNA ORIJENTACIJA | KARIJERNO ® SPROVODENJE MERA AKTIVNE POLITIKE
SAVETOVANJE imaju za cilj da pomognu u donoSenju ZAPOSLJAVANJA u skladu sa Zakonom i Nacionalnim
odluka o izboru buducée profesije, obrazovnog akcionim planom zaposljavanja Republike Srbije, u kojima
usmerenja, ali i kakvo nam radno okruzenje najvise Nacionalna sluzba za zaposljavanje utvrduje kriterijume i
odgovara. nacin sprovodenja.
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R I C o PROJEKTI, STRATEGIJE, ISTRAZIVANJA | RAZVOJ

TRAINING CENTRE

JPOA - CENTAR ZA OBRAZOVANJE sOFTVERI I OPREMA

PROJEKTI, STRATEGIJE,
ISTRAZIVANJA | RAZVOJ

Konkurentska pozicija biznisa, karakteristike

trzista i stanje tehnologije opredeljuju ulogu
istraZivanja i razvoja u poslovnoj strategiji.

Bavimo se formulisanjem istraZivacko-razvojne
strategije preduzeca, a sve u cilju ostvarivanja Vase
konkurentske prednosti. Pokrivamo sledece oblasti:

® Saobracaj

® Komunalne delatnosti
® Rudarstvo

® Poljoprivredu

® Gradevinarstvo

® Turizam

SOFTVERI | OPREMA

Ovlaséeni smo distributer
,1achoSpeed” sistema za
skidanje, obradu i

analizu podataka g N
sa analognog i P e\
digitalnog tahografa, = = = )
za teritoriju T a—
Srbije, BiH i Crne e
Gore. Kadrove
obucavamo za s 22:3% B8ne>
rad na softverima, 3 0(0 § 83nis
ko bihompletiall s ignn
jskq i prakti¢no znanje. me T TRIEY HDGL
POSGdeemO opremu za — .c-:" 3 1133__;9‘ gon1ge
razlicite delatnosti poput &= S o | o 10724 33R3%
poljoprivrede i sumarstva, g S = ey
rudarstva i gradevinarstva
kao i komunalnih :
delatnosti. -
SOFTVEVR ZA ANALIZU | TACHOSPEED SOFTVER OMOGUCAVA:
SKLADISTENJE PODATAKA
SA TAHOGRAFA ® Automatsko i brzo preuzimanje podataka sa
analognih i digitalnih tahografa
® Sistem za skidanje, obradu ® Analizu i skladistenje podataka i graficki prikaz
i analizu podataka sa pregleda prekrsaja
analognog i digitalnog @ Vodenje evidencije rada vozaca
tahografa i dodatnih modula - ® |zra¢unavanje novcanih kazni (na osnovu
»TachoSpeed« 561/2006 Regulative, AETR i preko 20 domacih
® Distribucija za teritoriju Srbije, propisa)
Bosne i Hercegovine i Crne ® Automatsko izdavanje Potvrde o aktivnostima
Gore vozaca, kao i mnoge druge moguénosti

MENADZMENT VOZILA GPS
GALEB — MONITORING,
BEZBEDNOST, KONTROLA

PAKET 1
— namenjen kompanijama
sa MALIM PUTNICKIM
VOZILIMA | LAKIM
DOSTAVNIM VOZILIMA
ISPOD 3,5 TONE -
UKLJUCUJE:
® Opremu za satelitsko
praéenje vozila
® Obuku za zaposlene
vozace po programu
Bezbedna i EKO voznja
® Pracenje potrosnje goriva
na period
od najmanje 18 meseci

PAKET 2

- namenjen kompanijama

sa TERETNIM VOZILIMA

1 VOZILIMA ZA PREVOZ

PUTNIKA - UKLJUCUJE:

® Opremu za satelitsko
praéenje vozila

® Obuku za zaposlene
vozace po programu
Bezbedna i EKO voznja

® Pracenje potrosnje goriva
na period od najmanje 18
meseci

® Taho seminar za zaposlene

® Usluzno vodenje evidencije
radnog vremena ¢lana
posade vozila
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RICO

TRAINING CENTRE

DRZAUNE INSTITUCLIE | JAVNA PREDUZECA

® Ministarstvo gradevinarstva,
saobracaja i infrastrukture Republike Srbije;
® Ministarstvo unutrasnjih poslova
Republike Srbije;
® Ministarstvo odbrane Republike Srbije;
® Agencija za bezbednost saobrac¢aja Republike Srbije;
® Agencija za bezbjednost saobrac¢aja Republike Srpske;
® Pravosudna akademija Republike Srbije;
® Prekrsajni apelacioni sud Republike Srbije;
® Prekrsajni sudovi u Republici Srbiji;
® Udruzenje sudija prekrsajnih sudova
Republike Srbije;
® Privredna Komora Srbije;
® AMSS-CMV doo Beograd;
® JP ,Posta Srbije" Beograd;
® JKP GSP ,Beograd”;
® JKP ,Drugi-oktobar” Vrsac;
® JGSP Novi Sad;
® JKP ,Beograd-Put” Beograd;
® JP ,Ada Ciganlija“ Beograd;
® JKP ,Gradska Cistoé¢a“ Beograd;
® JKP ,Zelenilo” Beograd;
® JKP ,PUT" Novi Sad;
® JKP ,Vodovod i Kanalizacija“ Pozarevac;
® JKP ,Toplovod“ Obrenovac;
® JKP ,Sumadija“ Kragujevac;
® JKP ,Mediana“ Nis;
® JKP ,Vodovod i kanalizacija“ Zrenjanin;
® JKP ,Vodokanal“ Sombor;
® JP ,EPS"“Beogradidr.

® Saobracajni fakultet Beograd,

OBRAZOVNE el
Univerzitet u Beogradu;

USTANOVE - @ Fakultet tehnickih nauka Novi Sad,
USPOSTAVLIENA Univerzitet u Novom Sadu;

SARADNJA ® Saobracajni fakultet u Doboju,
Univerzitet u Istocnom Sarajevu;
® Akademija strukovnih studija
,Sumadija“ Kragujevac;
® Akademija tehnickih strukovnih studija
Beograd;

REFERENCE

Programe obuka, strucnog
usavrsavanja i konsultantske
usluge ,RICO TRAINING
CENTRE DOO BEOGRAD"

je realizovao u preko 500
privrednih subjekata, drzavnih
institucija, obrazovnih ustanova,
javnih komunalnih preduzeda,
transportnih kompanija,
proizvodnih i drugih kompanija
od kojih izdvajamo:

www.ricocentre.com

ANGAZOVANI
10BUGENI
KADROVI SU NAJVECi
KAPITAL VASE
KOMPANIIE, POBRINITE
SEDA DOBLIU ZNANJA I
VESTINE ZA DOBRO
OBAVLIANJE
POSLOVA.

TRANSPORTNE | PROIZVODNE KOMPANLIE

® ,Arriva litas" doo Pozarevac;

® ,MilSped” Beograd;

® ,Autotransport” doo Kostolac;

® ,Nis-ekspres” doo, Nis;

® Eurosped” doo Beograd (Zemun);

® ,Panekspres” doo Lucani;

® ,Nelt Co" doo Beograd;

® JP ,Autoprevoz” Kikinda;

® ,Autoprevoz” doo Cadak;

® ,Hodlmayr zastava“ doo Kragujevac;

® ,Transprodukt- bus prevoz“ doo Beograd;

® Euro-lin“ doo Paracin;

® ,Moravacem" doo Popovac;

® ,Klacska“ doo Beograd;

® ,Hoyer group”;

® ,Coca-Cola HBC*"-Srbija doo
Beograd (Zemun);

® ,Carslberg” Srbija doo Celarevo;

® ,Metalac” AD Gornji Milanovac;

® ,Frikom“ doo Beograd;

® ,Carnex“ doo Vrbas;

® ,Koncern Bambi“ AD Pozarevac;

® ,Delhaize Serbia“ doo Beograd;

® ,Severtrans“ AD Sombor;

® ,Severtrans” doo Senta;

® ,MD International” doo Beograd,;

® ,Autoprevoz-Janjusevi¢" AD Priboj;

® ,Kavim Raska“ AD Raska;

® ,PZP Pozarevac” AD Pozarevac i dr.

® Beogradska akademija poslovnih i umetnickih
strukovnih studija;

® Visoka tehnicka Skola strukovnih studija

u Novom Sadu;

® Poslovno-tehnicka Skola Beograd;

® Srednje Skole saobracajne struke;

® Srednja medicinska Skola

,Milutin Milankovi¢" Beograd;

® Ustanove za kulturno-obrazovnu delatnost

Bra¢a Stamenkovi¢ Beograd i Kosta Novakovié Cacéak.
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RICO

TRAINING CENTRE

JPOA - CENTAR ZA OBRAZOVANJE

- RICO TRAINING CENTRE DOO - ul. Ar¢ibalda Rajsa 27 -
- PIB: 104718086 - Maticni broj: 20214830 -
- Tel: (+381) 11 231-07-71 - (+381) 11 236-33-77 -
- E-mail: info@ricocentre.com - Skype: ricocentre -
- www.ricocentre.com -






