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MISIJA kojoj smo posvećeni je razvoj novih disciplina, 
modernih i kvalitetnih programa, koji se konstantno 
prilagođavaju promenama na tržištu uz primenu najnovijih 
standarda, a koji su u funkciji nadogradnje znanja, veština i 
sposobnosti naših polaznika. 

Pouzdan smo oslonac PRAVNIM i FIZIČKIM LICIMA kroz 
višegodišnje profesionalno iskustvo, sarađujući sa velikim 
brojem privrednih subjekata i UNAPREĐUJUĆI  njihovo 
POSLOVANJE kroz:
l  Povećanje bezbednosti, smanjenje troškova i vođenje 

aktivne brige o zaštiti životne sredine.

Sledimo koncept CELOŽIVOTNOG UČENJA i ujedno 
doprinosimo ostvarivanju ciljeva obrazovanja odraslih u 
Republici Srbiji:
 
l   poboljšanje obrazovne strukture i veće mogućnosti 

zapošljavanja
l   stvaranje osnove za društveno-ekonomski razvoj 

Republike Srbije
l   podizanje kvaliteta života-ličnog  i porodičnog, kao i 

socijalnog  okruženja
l    integracija u evropski društveni i ekonomski prostor 

uvažavanjem evropskih okvira obrazovanja

AKREDITOVANI CENTAR ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH  
kod nadležnih ministarstava kao:

Javno priznati organizator  
aktivnosti (JPOA) obavlja

l  STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE
l  STRUČNO USAVRŠAVANJE

l POSLOVE VEŠTAČENJA
l POSLOVE ZAPOŠLJAVANJA

Registrovano  
pravno lice za

l Programi RICO TRAINING CENTRA se odlikuju 
visokim stepenom fleksibilnosti i prilagodljivosti 
različitim zanimanjima i nivoima obrazovanja, što ih čini 
jedinstvenim i omogućava, kako poslodavcima tako i 
pojedincima, da dostignu optimalni nivo stručnosti za 
obavljanje određenog zanimanja.

l Svakom polazniku pristupamo odgovorno i savesno, 
shodno činjenici da programi stručnog obrazovanja 
predstavljaju visokokvalitetan obrazovni proces i 
vršimo transfer stečenih znanja u privredu i društvo.

l PROGRAMI SPECIJALISTIČKIH OBUKA koji spadaju u 
kategoriju neformalnog obrazovanja odraslih, namenjeni 
su svima koji su delimično ili potpuno završili formalno 
obrazovanje (osnovnu ili srednju školu u trogodišnjem 
ili četvorogodišnjem trajanju), a koji žele da unaprede 
svoje veštine ili da se, putem ovog vida neformalnog 
obrazovanja, PREKVALIFIKUJU ili pak DOKVALIFIKUJU 
čime utiru put ka lakšem i bržem zapošljavanju.

l Po odslušanim obukama i uspešno položenom 
završnom testu, polaznik stiče JAVNU ISPRAVU 
(sertifikat, diplomu). To je dokument koji garantuje 
stručnost i kompetentnost izvršioca posla, koji je 
posebno važan poslodavcima jer se na taj način štite 
od eventualnih šteta i time zloupotreba od strane 
zaposlenih.

EFEKTI OBUKA ZA POLAZNIKE:

l  PODIZANJE NIVOA ZNANJA KROZ DOPUNJAVANJE I 
STICANJE POTPUNO NOVIH ZNANJA

l  USAVRŠAVANJE PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA 

l  UNAPREĐENJE ORGANIZACIONIH 
I PROFESIONALNIH SPOSOBNOSTI 

l  DOSTIZANJE OPTIMALNOG NIVOA STRUČNOSTI  
ZA OBAVLJANJE ODREĐENOG ZANIMANJA

l  LAKŠE I BRŽE ZAPOŠLJAVANJE
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ZAŠTO DA 
PROGRAMI 
RICO TRAINING 
CENTRA BUDU 
VAŠ IZBOR?

RICO TRAINING CENTRE osnovan 2006. godine kao regionalni 
centar i dugogodišnji trening institut IRU Akademije, danas je: 

Zahvaljujući obukama RICO 
TRAINING CENTRA, polaznici 
nadograđuju prethodna i stiču 
nova znanja što im pomaže  
u lakšem i bržem zaposlenju. 

JEDINSTVENI PROGRAMI RICO TRAINING CENTRA
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O NAMA

LICENCIRANI INSTRUKTORI, DOKAZANI U SVOJIM OBLASTIMA
Polaznicima RICO 
TRAINING CENTRA  
je omogućeno, da  
obuku usvajaju  
od proverenih i 
visokoobrazovanih  
kadrova. Naši predavači 
su licencirani instruktori 
iz oblasti: saobraćaja, 
bezbednosti, marketinga, 
finansija, prava...

SEKTORI RICO TRAINING CENTRA
RICO TRAINING CENTRE, uz veliku posvećenost, odgovornost, 
profesionalnost u pružanju svojih kompleksnih, a sveobuhvatnih 
i stručnih usluga u okviru odgovarajućih delatnosti, sa uspehom 
ispunjava svoju misiju još od samog osnivanja, kroz sledeće 
sektore:

I    OBRAZOVANJE (JPOA), STRUČNO  
OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE

II     STRUČNE, KONSULTANTSKE  
USLUGE I PRAVNA POMOĆ

III    SELEKCIJA I REGRUTACIJA KADROVA 
I POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU

IV   PROJEKTI, STRATEGIJE, ISTRAŽIVANJA I RAZVOJ
V   SOFTVERI I OPREMA

MOGUĆNOST  
POHAÐANJA  

ONLINE 
 OBUKA
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l  Naš Centar za obrazovanje čine 
visokoobrazovani kadrovi, licencirani 
instruktori iz oblasti saobraćaja, 
bezbednosti, marketinga, finansija, 
prava i drugih, kao i kadrovi licencirani 
u različitim oblastima poslovanja, kao 
što su: zaštita od požara, bezbednost 
i zdravlje na radu, vanredne situacije, 
informatički i tehnički rizici.

l  Raspolažemo prostornim i 
tehničkim resursima – moderno 
opremljenim učionicama koje svojim 
funkcionalnostima podržavaju i 
unapređuju aktivnost korisnika naših 
usluga, kao i savremenom tehničkom 

opremom za izvođenje odgovarajućih 
programa.

l  RICO TRAINING CENTRE, akreditovan 
Centar za obrazovanje odraslih, 
afirmisan je u širokom opsegu 
usluga koje pruža, a koje imaju za cilj 
podržavanje procesa obrazovanja 
i kontinuiranog usavršavanja kao 
suštinske vodilje, u raznovrsnim 
vidovima poput obuka i seminara, 
istraživačko-razvojnog procesa, 
pružanja stručnih, konsultantskih usluga 
i kao kruna – ostvarivanje ličnog razvoja 
pojedinca i unapređenje poslovanja 
privrednih subjekata.



OBRAZOVANJE (JPOA), 
STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE 
I USAVRŠAVANJE
Organizujemo procese 
učenja odraslih u 
svojstvu neformalnog 
obrazovanja, koji se 
ostvaruju na osnovu 
posebnih programa radi 
sticanja znanja, veština, 
sposobnosti i stavova 
usmerenih prema  
glavnom cilju - ličnom 
i socijalnom razvoju.

l  BEZBEDNA I EKO VOŽNJA 
ZA VOZAČE PUTNIČKIH I 
KOMERCIJALNIH VOZILA

 
l  BEZBEDAN UTOVAR I 

OBEZBEĐENJE TERETA

l  PROPISI O VREMENU VOŽNJE 
I ODMORA POSADE VOZILA I 
UPOTREBA TAHOGRAFA  
U DRUMSKOM PREVOZU

l  RAD NA TACHOSPEED SOFTVERU

l  TRENING TRENERA  
U OBLASTI SAOBRAĆAJA

–  Lice koje organizuje i odgovorno je za 
poslove prevoza putnika i tereta

 –  Vozač u drumskom prevozu putnika i 
tereta

 –   Rukovalac u transportu opasne robе
 –   Savetnik za bezbednost u transportu 

opasne robe u drumskom (ADR) i 
železničkom (RID) saobraćaju 

 –  Bezbedna i EKO vožnja za vozače
 –  Bezbedan utovar i obezbeđenje  

tereta
 –  Propisi o vremenu vožnje i odmora 

posade vozila i upotreba tahografa u 
drumskom prevozu

l  LITERATURA 
 –  Za sve programe obuka, za 

sticanje/obnavljanje licence CPC – 
sertifikata o stručnoj kompetentnosti 
profesionalnih vozača:

 –  Početna obuka
 –  Periodična obuka
 –  Praktična obuka
 –  Dodatna obuka
 –  Prekršaji i kazne

OBUKA ZA STICANJE CPC KVALIFIKACIJE 
MOŽE BITI ORGANIZOVANA KAO:

1.  Osnovna obuka u trajanju od 280 nastavnih 
časova – za vozača koji ima manje od 
trogodišnjeg srednjeg obrazovanja.

2.  Osnovna ubrzana obuka u trajanju od  
140 nastavnih časova – za vozača koji 
je stekao najmanje srednje trogodišnje 
obrazovanje bilo kog obrazovnog profila.

3.  Dodatna obuka – za vozača koji je  
stekao početni CPC za prevoz tereta,  
a želi da obavlja i prevoz putnika.

4.  Periodična obuka u trajanju  
od 35 nastavnih časova tokom pet godina  
– za obnovu kvalifikacione kartice.

I  OBRAZOVANJE (JPOA), STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE
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SPECIJALISTIČKE  
OBUKE I SEMINARI 
SAOBRAĆAJ
l  Lice koje organizuje 

i odgovorno je za  
poslove prevoza putnika  
i tereta
l  Vozač u drumskom 

prevozu putnika i tereta
l  Vozač motornih vozila
l  Vozač za vozila u 

drumskom transportu 
opasne robe – ADR
l  Savetnik za bezbednost 

u transportu opasne 
robe u drumskom (ADR) 
i železničkom (RID) 
saobraćaju
l  Rukovalac u transportu 

opasne robе
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I  OBRAZOVANJE (JPOA), STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE

GRAÐEVINARSTVO
GRAĐEVINSKI I DRVNO – 
PRERAĐIVAČKI RADOVI 
l Zidar
l Armirač
l Tesar
l Monter suve gradnje 
l Gipsar
l Stolar
l Keramičar
l Moler
l Moler – farbar
l Moler– fasader

GRAĐEVINSKA MEHANIZACIJA  
I UNUTRAŠNJI TRANSPORT 
l Rukovalac rovokopačem
l Rukovalac bagerom
l Rukovalac buldožerom
l Rukovalac grejderom
l Rukovalac valjkom
l Rukovalac grajferom
l Rukovalac utovarivačem
l Rukovalac kranskom dizalicom
l Rukovalac mosnom dizalicom
l Rukovalac autodizalicom
l Rukovalac viljuškarom
l Serviser liftova i pokretnih traka
l Instalater liftova i pokretnih traka

MAŠINSTVO I OBRADA METALA
l Mašinski tehničar
l Tehničar mašinske energetike
l Brodomašinski tehničar
l Bravar
l Građevinski bravar
l Mašinbravar
l Zavarivač (Varilac)
l  Zavarivač postupkom gasnog 

zavarivanja
l  Zavarivač postupkom ručnog  

elektrolučnog zavarivanja 
(obloženom elektrodom) 
l  Zavarivanje topljivom elektrodnom  

žicom u zaštiti gasa (MAG/MIG 
postupak)

l  Zavarivanje netopljivom elektrodom  
u zaštiti inertnog gasa  
(TIG postupak)
l Mehaničar grejne i rashladne tehnike
l Vodoinstalater
l Rukovalac parnih kotlova
l Monter

ELEKTROTEHNIKA
l Elekrotehničar energetike
l Elektromonter mreža i postrojenja
l Elektroinstalater
l Električar
l Serviser veš mašina
l Serviser električnih šporeta
l Serviser bojlera
l Serviser usisivača
l Serviser malih kućnih aparata
l Autoelektričar
l Automehaničar

BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU
l  Primena mera bezbednosti i zdravlja 

na radu pri rukovanju parnim kotlom
l  Razvoj i očuvanje bezbednih i 

zdravih radnih uslova pri rukovanju 
građevinskom mehanizacijom
l  Primena preventivnih mera 

bezbednosti i zdravlja na radu pri 
rukovanju viljuškarom
l  Primena mera bezbednosti i zdravlja 

na radu pri instaliranju i servisiranju 
liftova i pokretnih traka

EKONOMIJA, PRAVO I 
ADMINISTRACIJA
l Ekonomski tehničar
l Tehničar obezbeđenja
l Finansijski tehničar
l Prodavac (trgovac)
l Prodavac mešovite robe
l Magacioner
l Kasir
l Vođenje poslovnih knjiga
l Poslovni sekretar
l Daktilografija

ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZAŠTITA

NEGA STARIH I NEMOĆNIH LICA 
l Gerontodomaćica
l Negovateljica starih lica

NEGA I LEPOTA 
l Kozmetičar – estetičar 
l Šminker
l  Kozmetičar – stručnjak za  

depilaciju
l  Kozmetičar – stručnjak za 

nadogradnju i ukrašavanje noktiju
l  Kozmetičar – stručnjak za manikir i 

pedikir

LIČNE USLUGE
l Maser
l Muški frizer
l Ženski frizer
l Krojenje i šivenje

PRERADA HRANE
l Pekar
l Mesar
l Izrađivač peciva
l Izrađivač sladoleda

UGOSTITELJSTVO
l Konobar
l Šanker
l Kuvar
l Roštilj majstor
l  Servirka (serviranje pića, napitaka, 

predjela i jela)

ŠKOLA STRANIH JEZIKA
l Engleski jezik – svi nivoi
l Nemački jezik – svi nivoi
l Francuski jezik – svi nivoi
l Italijanski jezik – svi nivoi

ŠKOLA RAČUNARA
l Osnovni kurs
l Poslovni kurs
l Specijalistički kurs
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STRUČNE, KONSULTANTSKE 
USLUGE I PRAVNA POMOĆ
 
Stručne, konsultantske usluge, 
pravnu pomoć kao i sve 
programe obuka, uz adekvatnu 
literaturu i pripadajuću 
tehničku opremu, realizujemo 
kako u našem sedištu u 
Beogradu u ulici Arčibalda 
Rajsa 27, tako i u okviru naših 
PARTNERSKIH CENTARA 
širom Republike Srbije, Bosne 
i Hercegovine i Crne Gore u 
zavisnosti od potreba i zahteva 
naših klijenata.

Sa klijentima gradimo 
partnerski odnos, koji treba 
da rezultira adekvatnim 
upravljanjem rizicima 
u okviru svih poslovnih 
procesa. 
Gradimo sistem 
unapređenih organizacionih 
i profesionalnih sposobnosti 
kadrova, omogućavamo 
podizanje nivoa znanja i 
usavršavanje profesionalnih 
kompetencija, sa ciljem da 
se obezbedi kontinuirana i 
sinhronizovana organizacija 
rada, kontrolisano praćenje 
procesa rada i racionalnije 
korišćenje sredstava i 
resursa. 

KAKO DO UNAPREĐENOG 
POSLOVANJA?!

l  KONSULTANTSKE 
USLUGE za unapređenje 
poslovanja su skup 
aktivnosti, koje su nastale 
kao rezultat intenzivnog 
dugogodišnjeg rada sa 
velikim brojem privrednih 
subjekata.

l  EFEKTI koji se postižu 
su: UNAPREĐENJE 
poslovanja privrednog 
subjekta, POVEĆANJE 
bezbednosti i smanjenje 
troškova poslovanja i 
ZAŠTITA životne sredine.

STRUČNE, 
KONSULTANTSKE  
USLUGE I PRAVNA POMOĆ 

l  Usluge unapređenja 
organizacije poslovanja 
i preventivne mere u 
cilju smanjenja troškova, 
povećanja bezbednosti i 
zaštite životne sredine
l  Uslužno vođenje 

evidencije radnog vremena 
člana posade vozila
l  Usluge savetnika za 

bezbednost u transportu 
opasne robe
l  Stručne usluge iz oblasti 

saobraćaja- revizija, 
nadzor i projekti na nivou 
lokalne samouprave
l  Usluge veštačenja, 

procene vrednosti vozila i 
štete iz oblasti saobraćaja, 
transporta i bezbednosti 

l  Usluge procene vrednosti 
vozila i radnih mašina radi 
usklađivanja vrednosti 
imovine
l  Usluge pravne pomoći 

pri vođenju sudskih i 
upravnih postupaka 
iz oblasti saobraćaja, 
transporta i bezbednosti 
za domaće i ino klijente  
na teritoriji Srbije i BiH 
l  Usluge izrade  

unutrašnjih akata  
pravnih lica
l  Usluge medijacije za 

vansudsko rešavanje 
sporova
l  Konsultantske usluge iz 

oblasti osiguranja
l  Usluge procene rizika 

u zaštiti imovine i lica, 
privatnog obezbeđenja 
i vanredne situacije- 
bezbednosni konsalting

l  Konsultantske usluge 
za implementaciju 
integrisanog menadžment 
sistema prema zahtevima 
ISO standarda (39001- 
Sistem upravljanja 
bezbednošću drumskog 
saobraćaja)
l  Usluge iz oblasti zaštite od 

požara
l  Usluge iz oblasti 

bezbednosti i zdravlja na 
radu

USLUŽNO VOĐENJE  
EVIDENCIJE RADNOG 
VREMENA ČLANA POSADE 
VOZILA

l  PRIKUPLJANJE  
potrebnih podataka za 
EVIDENCIJU sa nosača 
podataka /taho listići sa 
analognog tahografa,  
ddd digitalni fajlovi, 
potvrda o aktivnosti 
vozača i sl./
l  SKENIRANJE taho listića 

/listića sa analognog 
tahografa/ 
l  OBRADA I ANALIZA listića 

sa analognog tahografa
l  PREUZIMANJE podataka 

sa kartice vozača – 
obrada ddd digitalnih 
fajlova
l  EVIDENCIJA radnog 

vremena vozača
l IZVEŠTAJ

ZAŠTO DA USLUGE RICO TRAINING CENTRA BUDU VAŠ IZBOR?

II STRUČNE, KONSULTANTSKE USLUGE I PRAVNA POMOĆ
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II STRUČNE, KONSULTANTSKE USLUGE I PRAVNA POMOĆ
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Postupak medijacije 
omogućuje  
uštedu vremena i 
novca, jer se izbegavaju 
dugotrajni, skupi i 
neprijatni sudski sporovi.

ŠTA JE MEDIJACIJA?

Oblik mirnog rešavanja 
sporova između dve ili više 
strana, uz pomoć neutralne 
treće strane, medijatora. 
Kao dobrovoljan proces, 
medijacija se sprovodi samo 
ukoliko se strane saglase.  
Uz pomoć medijatora, 
strane u sukobu dolaze 
do zajednički prihvatljivog 
rešenja. 

l  Postupak medijacije je 
prilagođen interesima 
stranaka.

l   Izjave i svoje predloge u 
postupku medijacije za 
rešenje spora stranke 
daju neformalno.

l  Same stranke odlučuju o 
onome što će raspraviti 
u postupku medijacije, 
kao i o onome što će se 
dogovoriti.

l  Prednost medijacije je 
u tome što omogućava 
strankama da razreše 
sve sporne odnose, a ne 

samo onaj sporni odnos u 
konkretnom predmetu koji 
se iznosi na medijaciju.

KAKO TEČE POSTUPAK 
MEDIJACIJE?

l  Stranke u sporu pred 
neutralnim medijatorom 
iznose u razgovoru 
nastalu problematiku koja 
se rešava putem različitih 
obostranih predloga kako 
da se na najpravičniji 
način reši sporna 
situacija na obostrano 
zadovoljstvo.

l  Medijacija se 
okončava postignutim 
SPORAZUMOM koji 
ima snagu vansudskog 
poravnanja, ali može na 
zahtev stranaka, da ima i 
snagu izvršne isprave.

l  Ukoliko stranke svoj 
spor ne reše u postupku 
medijacije, uvek se može 
voditi sudski postupak 
s tim da se sve što je 
preduzeto i izneto u 
toku medijacije ne može 
koristiti u sudskom 
postupku.

KOME JE MEDIJACIJA 
DOSTUPNA?

l  Svim građanima, 
privrednim društvima, 
korporacijama, 
preduzetnicima, 
osiguravajućim kućama, 
bankama i finansijskim 
institucijama, 
zdravstvenim i 
obrazovnim ustanovama, 
državnim organima i 
lokalnoj samoupravi, 
javnim preduzećima, 

komorama, sindikatima i 
udruženjima.

U KOJIM OBLASTIMA  
JE MEDIJACIJA 
MOGUĆA?

l  Opšti građanski, 
imovinsko pravni sporovi
l  Sporovi iz oblasti zaštite 

potrošača 
l  Privredni sporovi
l  Sporovi u lokalnoj 

zajednici 
l  Upravni sporovi
l  Radni sporovi, mobing 
l  Diskriminacija

ZAŠTO DA MEDIJACIJA  
BUDE VAŠ IZBOR?

l  Ostvaruje se ušteda 
vremena jer se izbegavaju 
dugotrajni, skupi i 
neprijatni sudski sporovi,

l  Ostvaruje se znatna  
ušteda troškova; 
Angažovanje advokata 
u ovom postupku nije 
potrebno; Troškovi 
posredovanja određuju se 
prema Tarifi o nagradama 
i naknadama u postupku 
posredovanja,

l  Postupak nudi 
fleksibilnost, 
poverljivost, i ostvaruje 
se bolja komunikacija i 
ravnopravnost.

MEDIJACIJA: POSREDOVANJE U VANSUDSKOM REŠAVANJU SPOROVA

POSLOVI VEŠTAČENJA U OBLASTI DRUMSKOG SAOBRAĆAJA
PRIMENA I UPOTREBA DIGITALNOG I ANALOGNOG 
TAHOGRAFA, PROPISI O VREMENU VOŽNJE 
I ODMORA VOZAČA I VOZILA U DRUMSKOM SAOBRAĆAJU  
I TRANSPORT OPASNOG TERETA

l  Očitavanje i tumačenje zapisa sa taholistića analognog  
tahografa i ispisa digitalnog i analognog tahografa
l  Veštačenje tehničke ispravnosti uređaja
l  Savetovanje i konsultacije prilikom postupka  

kontrole vozača i vozila
l  Procena štete i vrednosti na vozilima
l  Saobraćajno - tehničko veštačenje - procena odgovornosti
l  Komisijska veštačenja
l  Odbrana veštačenja, nalaza i mišljenja, po zahtevu ili pozivu suda
l  Konsultantske usluge u oblasti veštačenja
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II STRUČNE, KONSULTANTSKE USLUGE I PRAVNA POMOĆ

U oblasti PRIVATNOG OBEZBEĐENJA 

l  Procena rizika u zaštiti lica, imovine i 
poslovanja
l  Plan postupanja sa rizicima
l  Plan obezbeđenja
l  Plan sistema tehničke zaštite
l  Skica izvedenog stanja sistema 

tehničke zaštite

BEZBEDNOSNI KONSALTING
l  Upravljanje krizama iz oblasti 

privatne bezbednosti
l  Krizni PR i Obuka kriznog 

menadžmenta
l  GDPR
l  Baza podataka
l  Specijalizovana edukacija / obuke i 

treninzi u prepoznavanju i postupanju 
u slučajevima nasilničkog, 
imovinskog, privrednog i drugih 
pojavnih oblika kriminaliteta
l  Izrada interne dokumentacije
l  Evaluacije kvaliteta isporučenih 

usluga drugih pravnih lica iz oblasti 
poslova privatne bezbednosti, 
kontrolom primene ugovorenih 
procesa/poslova kod klijenta

U oblasti VANREDNIH SITUACIJA
l  Procena rizika od katastrofa
l  Plan zaštite i spasavanja

l  Plan smanjenja rizika od katastrofa
l  Eksterni plan zaštite od velikog udesa
l  Plan zaštite od saobraćajnih nezgoda

ZAŠTITA OD POŽARA 
Kontrola:
l  Svih vrsta mobilnih uređaja  

za gašenje požara
l  Instalacija unutrašnje i spoljašnje 

hidrantske mreže za gašenje požara
l  Instalacija za automatsku  

detekciju i dojavu požara
l  Svih vrsta instalacija  

za gašenje požara
l  Instalacija protivpanične rasvete

PROJEKTOVANJA  
I NORMATIVNA AKTA
l  Glavni projekat zaštite od požara
l  Plan zaštite od požara
l  Projekat stabilnih sistema  

za gašenje požara
l  Projekat stabilnih sistema  

za dojavu požara
l  Program obuke
l  Pravila zaštite od požara
l  Plan evakuacije

ISPITIVANJA I MERENJA
l  Merenje otpora gromobranske 

instalacije
l  Merenje otpora elektroinstalacije 

niskog napona
l  Merenje statičkog elektriciteta
l  Snimanje termovizijskom  

kamerom sklopova u 
elektrorazvodnim ormanima
l  Pregled i popravka  

sistema uzemljenja
l  Vizuelna kontrola  

uređaja u Ex zaštiti

PRODAJA I UGRADNJA OPREME
l  Protivpožarnih aparata svih tipova
l  Hidrantske opreme (vatrogasnih 

creva, hidrantskih ormana,  
hidrantske armature, itd.)
l  Opreme za izvođenje sistema  

dojave požara
l  Opreme za izvođenje  

sistema gašenja požara
l  Svih vrsta znakova obaveštavanja 

i upozorenja u standardnim 
dimenzijama i dimenzijama  
prema zahtevu

PROCENE RIZIKA 
U ZAŠTITI 
LICA, IMOVINE 
I POSLOVANJA 
I BEZBEDNOSNI 
KONSALTING 



www.ricocentre.com

ZNANJE ČINI RAZLIKU l 9 

POSLOVI ZAPOŠLJAVANJA
l  SELEKCIJA I DODATNO OBUČAVANJE po zahtevu 

poslodavca, omogućavaju da zainteresovani poslodavac 
obezbedi priliv novih, kvalifikovanih radnika uz delimično 
ili potpuno finansiranje obuka, a radnik ima obavezu 
da određeni period bude radno angažovan kod tog 
poslodavca.

l  POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU kao stručni 
odabir kandidata od strane našeg savetnika i upućivanje 
kandidata koji ispunjavaju sve unapred postavljene 
kriterijume na traženu poziciju u određenu organizaciju.

l  PROFESIONALNA ORIJENTACIJA I KARIJERNO 
SAVETOVANJE imaju za cilj da pomognu u donošenju 
odluka o izboru buduće profesije, obrazovnog  
usmerenja, ali i kakvo nam radno okruženje najviše 
odgovara. 

l  PROFESIONALNA ORIJENTACIJA kao analiza ličnih 
sklonosti i potencijala kandidata u odnosu na realne 
mogućnosti u okviru obrazovanja, zapošljavanja i 
profesionalnog razvoja.

l  KARIJERNO SAVETOVANJE nudi pomoćna znanja i 
veštine za kretanje kroz svet rada i zapošljavanja, ali i 
različite oblike obrazovanja (formalnog i neformalnog).

l  OBAVEŠTAVANJE o mogućnostima i uslovima 
zapošljavanja.

l  SPROVOĐENJE MERA AKTIVNE POLITIKE 
ZAPOŠLJAVANJA u skladu sa Zakonom i Nacionalnim 
akcionim planom zapošljavanja Republike Srbije, u kojima 
Nacionalna služba za zapošljavanje utvrđuje kriterijume i 
način sprovođenja. 

III SELEKCIJA I REGRUTACIJA KADROVA I POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU

SELEKCIJA I REGRUTACIJA KADROVA 
I POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU

l  vrši profesionalnu orijentaciju i karijerno savetovanje
l   obavlja ulogu posrednika u zapošljavanju za poznatog poslodavca.

SA VIŠE  
ZNANJA  

LAKŠE DO 
CILJA

Rico Training Centre, Vaš saveznik ka postizanju planiranih ciljeva, 
u posebnom postupku vrši procenu znanja, veština, sposobnosti i 
stavova stečenih obrazovanjem, životnim ili radnim iskustvom 
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IV PROJEKTI, STRATEGIJE, ISTRAŽIVANJA I RAZVOJ
V SOFTVERI I OPREMA

PROJEKTI, STRATEGIJE, 
ISTRAŽIVANJA I RAZVOJ
Konkurentska pozicija biznisa, karakteristike 
tržišta i stanje tehnologije opredeljuju ulogu 
istraživanja i razvoja u poslovnoj strategiji. 
Bavimo se formulisanjem istraživačko-razvojne 
strategije preduzeća, a sve u cilju ostvarivanja Vaše 
konkurentske prednosti. Pokrivamo sledeće oblasti:

MENADŽMENT VOZILA GPS 
GALEB – MONITORING, 
BEZBEDNOST, KONTROLA
PAKET 1 
– namenjen kompanijama 
sa MALIM PUTNIČKIM 
VOZILIMA I LAKIM 
DOSTAVNIM VOZILIMA 
ISPOD 3,5 TONE – 
UKLJUČUJE: 
l  Opremu za satelitsko 

praćenje vozila
l  Obuku za zaposlene 

vozače po programu 
Bezbedna i EKO vožnja
l  Praćenje potrošnje goriva 

na period 
od najmanje 18 meseci

PAKET 2 
- namenjen kompanijama 
sa TERETNIM VOZILIMA 
I VOZILIMA ZA PREVOZ 
PUTNIKA – UKLJUČUJE:
l  Opremu za satelitsko 

praćenje vozila
l  Obuku za zaposlene 

vozače po programu 
Bezbedna i EKO vožnja
l  Praćenje potrošnje goriva 

na period od najmanje 18 
meseci
l  Taho seminar za zaposlene
l  Uslužno vođenje evidencije 

radnog vremena člana 
posade vozila

SOFTVERI I OPREMA

l  Saobraćaj
l  Komunalne delatnosti
l   Rudarstvo
l   Poljoprivredu
l   Građevinarstvo
l   Turizam

SOFTVER ZA ANALIZU I 
SKLADIŠTENJE PODATAKA 
SA TAHOGRAFA

l  Sistem za skidanje, obradu 
i analizu podataka sa 
analognog i digitalnog 
tahografa i dodatnih modula - 
»TachoSpeed«
l  Distribucija za teritoriju Srbije, 

Bosne i Hercegovine i Crne 
Gore

TACHOSPEED SOFTVER OMOGUĆAVA:

l  Automatsko i brzo preuzimanje podataka sa 
analognih i digitalnih tahografa
l  Analizu i skladištenje podataka i grafički prikaz 

pregleda prekršaja
l Vođenje evidencije rada vozača
l  Izračunavanje novčanih kazni (na osnovu 

561/2006 Regulative, AETR i preko 20 domaćih 
propisa)
l  Automatsko izdavanje Potvrde o aktivnostima 

vozača, kao i mnoge druge mogućnosti

Ovlašćeni smo distributer 
„TachoSpeed“ sistema za 
skidanje, obradu i 
analizu podataka 
sa analognog i 
digitalnog tahografa, 
za teritoriju 
Srbije, BiH i Crne 
Gore. Kadrove 
obučavamo za 
rad na softverima, 
kako bi kompletirali 
teorijsko i praktično znanje. 
Posedujemo opremu za 
različite delatnosti poput 
poljoprivrede i šumarstva, 
rudarstva i građevinarstva 
kao i komunalnih 
delatnosti. 
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l  Saobraćajni fakultet Beograd,  
Univerzitet u Beogradu;
l  Fakultet tehničkih nauka Novi Sad, 
Univerzitet u Novom Sadu;
l  Saobraćajni fakultet u Doboju, 
Univerzitet u Istočnom Sarajevu;
l  Akademija strukovnih studija 
„Šumadija“ Kragujevac; 
l  Akademija tehničkih strukovnih studija 
Beograd;

l  Beogradska akademija poslovnih i umetničkih 
strukovnih studija; 
l  Visoka tehnička škola strukovnih studija 
u Novom Sadu; 
l  Poslovno-tehnička škola Beograd; 
l  Srednje škole saobraćajne struke; 
l  Srednja medicinska škola 
„Milutin Milanković“ Beograd;  
l  Ustanove za kulturno-obrazovnu delatnost 
Braća Stamenković Beograd i Kosta Novaković Čačak.

REFERENCE
Programe obuka, stručnog 
usavršavanja i konsultantske 
usluge „RICO TRAINING  
CENTRE DOO BEOGRAD“ 
je realizovao u preko 500 
privrednih subjekata, državnih 
institucija, obrazovnih ustanova, 
javnih komunalnih preduzeća, 
transportnih kompanija, 
proizvodnih i drugih kompanija 
od kojih izdvajamo:

REFERENCE

TRANSPORTNE I PROIZVODNE KOMPANIJE

l    „Arriva litas“ doo Požarevac;
l    „Milšped“ Beograd;
l    „Autotransport“ doo Kostolac;
l „Niš-ekspres“ doo, Niš;
l „Eurošped“ doo Beograd (Zemun);
l    „Panekspres“ doo Lučani;
l    „Nelt Co“ doo Beograd;
l JP „Autoprevoz“ Kikinda;
l „Autoprevoz“ doo Čačak;
l „Hodlmayr  zastava“ doo Kragujevac; 
l „Transprodukt- bus prevoz“ doo Beograd; 
l „Euro-lin“ doo Paraćin;
l „Moravacem“ doo Popovac;
l „Klacska“ doo Beograd;
l „Hoyer group“;
l  „Coca-Cola HBC“-Srbija doo 

Beograd (Zemun);
l „Carslberg“ Srbija doo Čelarevo; 
l „Metalac“ AD Gornji Milanovac;
l „Frikom“ doo Beograd;
l „Carnex“ doo  Vrbas;
l „Koncern Bambi“ AD Požarevac; 
l „Delhaize Serbia“ doo Beograd;
l „Severtrans“ AD  Sombor;
l „Severtrans“ doo  Senta;
l „MD International“ doo Beograd; 
l „Autoprevoz-Janjušević“ AD Priboj; 
l „Kavim Raška“ AD Raška;
l „PZP Požarevac“ AD Požarevac i dr. 

DRŽAVNE INSTITUCIJE I JAVNA PREDUZEĆA 

l   Ministarstvo građevinarstva, 
saobraćaja i infrastrukture Republike Srbije; 
l  Ministarstvo unutrašnjih poslova  

Republike Srbije; 
l  Ministarstvo odbrane Republike Srbije; 
l  Agencija za bezbednost saobraćaja Republike Srbije; 
l  Agencija za bezbjednost saobraćaja Republike Srpske; 
l  Pravosudna akademija Republike Srbije;
l  Prekršajni apelacioni sud Republike Srbije;  
l  Prekršajni sudovi u Republici Srbiji; 
l  Udruženje sudija prekršajnih sudova  

Republike Srbije; 
l  Privredna Komora Srbije;
l  AMSS-CMV doo Beograd;
l  JP „Pošta Srbije“ Beograd;
l  JKP GSP „Beograd“;
l  JKP „Drugi-oktobar“ Vršac;
l  JGSP Novi Sad;
l  JKP „Beograd-Put“ Beograd;
l  JP „Ada Ciganlija“ Beograd;
l  JKP „Gradska čistoća“ Beograd;
l  JKP „Zelenilo“ Beograd;
l  JKP „PUT“ Novi Sad;
l  JKP „Vodovod i Kanalizacija“ Požarevac;
l  JKP „Toplovod“ Obrenovac;
l  JKP „Šumadija“ Kragujevac;
l  JKP „Mediana“ Niš;
l  JKP „Vodovod i kanalizacija“ Zrenjanin; 
l  JKP „Vodokanal“ Sombor;
l  JP „EPS“ Beograd i dr. 

ANGAŽOVANI
 I OBUČENI

KADROVI SU NAJVEĆi 
KAPITAL VAŠE 

KOMPANIJE, POBRINITE 
SE DA DOBIJU ZNANJA I 

VEŠTINE ZA DOBRO 
OBAVLJANJE  

POSLOVA.

OBRAZOVNE 
USTANOVE  – 
USPOSTAVLJENA 
SARADNJA 
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